Temeljem c¢lanka 19. stavka 5., ¢lanka 23. i ¢lanka 28. stavka 1. Statuta Sindikata
Porezne uprave Hrvatske, PredsjedniStvo Sindikata Porezne uprave Hrvatske, na sjednici
odrzanoj 04. prosinca 2015. godine u Slavonskom Brodu, usvajilo je

PRAVILNIK O RADU PODRUZNICA
SINDIKATA POREZNE UPRAVE HRVATSKE

Clanak 1.

Sindikalna podruznica je temeljni oblik sindikalnog ustroja, koja djeluje u sastavu
Sindikata Porezne uprave Hrvatske (dalje SPUH). Podruznica djeluje u skladu sa zakonima,
drugim vazedim propisima Republike Hrvatske i Kolektivnim ugovorom, u skladu sa Statutom
SPUH-a i odlukama Predsjednistva SPUH-a.

Podruznica SPUH-a (dalje PodruZnica) se osniva i djeluje na podrudju zupanije, po
nacelu jedna Zupanija — jedna podruZnica. Iznimno, na podru¢ju Zagrebacke Zupanije i Grada
Zagreba osnivaju se dvije podruZnice: jedna podruZnica obuhvada Zagrebacku Zupaniju i
Grad Zagreb, a druga Sredi$nji ured Porezne uprave.

Podruznica nosi ime grada koji je sjediste Zupanije na cijem podrucju podruznica
djeluje, osim Podruznice SrediSnjeg ureda.

Clanak 2.

PodruZnica se oshiva ako postoji najmanje 10 ¢lanova - osnivaca podruZnice.

Sindikalnu podruznicu ¢ine svi ¢lanovi SPUH-a koiji teritorijalno pripadaju odredenoj
Zupaniji po mjestu rada, temelijem ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu dclana -
zaposlenika.

Formalnom promjenom mijesta rada automatizmom se mijenja i pripadnost clana
sindikalnoj podruznici, o ¢emu brigu vode sindikalni povjerenici.

Clanak 3.

U svom djelovanju podruZnica raspolaZe dijelom imovine i sredstava na Ziro-raunu
Sindikata te djeluje na nacelu jedinstva SPUH-a sukladno Statutu SPUH-a, Pravilniku o radu
podruZnica, odlukama nadleznih tijela sindikata i propisa RH, odlukama Skupstine podruznice
i planu rada podruZznice.

PodruZnica ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, s obodno ispisanim punim
nazivom i sjedidtem Sindikata Porezne uprave Hrvatske te punim nazivom podruZnice prema
sredini. U sredini je kratica SPUH.

Clanak 4.
U podruZnici se provode i organiziraju sve aktivnosti Sindikata, a osobito:

- zaétita i unapredenje socijalnog i materijalnog poloZaja ¢lanova

- pobolj8anje uvjeta rada, zastite na radu i zdrave radne sredine

- zaédtita prava ¢lanova SPUH-a proizadlih iz radnog odnosa te zastupanje u radnim
sporovima

- osiguranje uvjeta za slobodno i nesmetano djelovanje, ukljucujuci pravo na potpuno i
pravovremeno informiranje &anova o svim bitnim pitanjima vaznim za poloZaj i



perspektivu zaposlenika, pravo na inicijativu prema poslodavcu, pravo na prostor za
sindikalne aktivnosti

. sudjelovanje u informiranju clanstva o materijalno—socijalnim elementima bitnim za
njihov poloZaj te trazenje informacije od poslodavca u skladu sa zakonima i
kolektivnim ugovorom

- u skladu s odlukama Predsjednidtva ili Skupstine SPUH-a sudjelovanje u
organiziranju, provodenju i koordiniranju razli¢itih oblika upozorenja i pritisaka,
ukljuéujudi i $trajk kao krajnje sredstvo i industrijske akcije, sukladno Zakonu o radu

- provodenje i pracenje svih oblika izvréenja zakonskih akata, Kolektivnog ugovora i
Ustava RH, radi zastite svog ¢lanstva

- provodenje i pokretanje ostalih pitanja vaznih za Clanstvo, koja su propisana
Statutom SPUH-a i ovim Pravilnikom.

Clanak 5.
Tijela SPUH-a u podruznici jesu:

- Skupstina

- Povijerenistvo

- Povjerenik

- Zamjenik povjerenika
- Blagajnik

- Nadzorni odbor.

Clanak 6.

Tijela SPUH-a u podruznici biraju se na mandatno razdoblje od 4 godine, a mandat
&anova u svim tijelima podruZnice SPUH-a pocinje tei danom izbora na Skupstini.

Ista osoba moZe biti ponovo kandidirana i izabrana u tijela podruznice SPUH-a za
novo mandatno razdoblje, bez ogranicenja.

Postupak izbora, razrjeSenja i opoziva u PodruZnici provode se u skladu s
odredbama Statuta SPUH-a.

Ukoliko &anu tijela PodruZnice SPUH-a tijekom trajanja redovnog mandatnog
razdoblja prestane mandat opozivom ili razrjeSenjem Povjerenistvo podruznice kooptirat ¢e
zamjenskog ¢lana na nacin utvrden Statutom.

Clanak 7.

Skupdtina je najviée tijelo podruznice i Cine je svi &lanovi podruznice, njihovi
zastupnici ili opunomocenici, tako da 1 zastupnik ili opunomocenik moZe zastupati najvise 10
drugih ¢lanova podruznice.

Skupdtina podruZnice pravovaljano odluCuje, ukoliko joj je prisutna natpolovi¢na
veéina prema stavku 1. ovoga Clanka, a odluka je donesena ako se za nju izjasnila
natpolovi¢na vecina prisutnih.

Clanak 8.
Skupétina podruZnice ima sljedece ovlasti:
- bira i razrje$ava €lanove tijela podruznice

- donosi odluke o razrjeSenju sukladno ovom Statutu
- donosi odluke o opozivu sukladno ovom Statutu



- donosi odluku o broju Zamjenika povjerenika i ¢lanova Povjerenistva
- predlaze izricanje stegovne mjere sukladno Statutu

- usvaja izvjesca o radu

- usvaja financijska izvjeS¢a

- donosi i druge odluke.

Clanak 9.

Skupétina podruznice vodi se u skladu s Pravilnikom o radu podruZnica Sindikata
Porezne uprave Hrvatske i Poslovnikom o radu Skupstine SPUH-a, koje donosi Predsjednistvo
SPUH-a.

Skupstina u podruZnici moZe biti: osnivacka, izborna, izvjeStajna, izvanredna i
sveCana.

Na Skupétini se vodi zapisnik, kojeg potpisuju zapisni¢ar, dva ovjerovitelja zapisnika
i Predsjednik Radnog predsjednistva.

Clanak 10.

Osnivacku Skupstinu podruZnice saziva Predsjednik SPUH-a, sukladno Clanku 2.
ovog Pravilnika, a vodi je Radno predsjednistvo koje ¢ine predsjednik Radnog predsjednistva
i dva ¢lana Radnog predsjednistva.

Clanak 11.

Izbornu, Izvjestajnu i Svecanu Skupstinu podruznice saziva Povijerenik podruZnice, u
slu€aju njegove sprije¢enosti Zamjenik povjerenika podruznice, ili Predsjednik SPUH-a, uz
obvezno javno oglasavanje u podruznici najmanje 8 dana prije dana odrzavanja Skupstine.

Clanak 12.

Izborna Skupstina sindikalne podruznice redovno se saziva svake 4 godine, prije
isteka mandata tijelima podruznice.

Skupétina sindikalne podruznice na Izbornoj Skupstini bira Povjerenistvo,
Povijerenika, Zamjenika povjerenika, Blagajnika i Nadzorni odbor podruznice.

Skupstlna PodruZnice donosi odluku o broju Zamijenika povijerenika. Skupstina
PodruZnice moZe izabrati do dva Zamjenika povjerenika, ovisno o svojim specificnostima i
velidini, u kojem sluéaju se redoslijed duZnosti odreduje temeljem broja dobivenih glasova.

Clanak 13.
Izbornu Skupstinu Cine sljedeca tijela:

- Radno predsjednistvo — sastavljeno od tri €lana, rukovodi radom Skupétine

- Kandidacijska komisija — sastavijena od tri ¢lana, provodi kandidacijski postupak i
utvrduje listu kandidata

- Izborna komisija — sastavljena od tri €lana, provodi izborni postupak, konstatira

pravovaljanost provedenih izbora te sastavlja izvjeS¢e o rezultatu
izbora

- Verifikacijska komisija — sastavljena od tri &lana, utvrduje prisutnost na Skupstini te
sastavlja izvjeSce o kvorumu.

- Zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.



Komisije izmedu svojih ¢lanova biraju predsjednika i o svome radu podnose izvijeS¢e
Skupstini podruznice.

Prisutnost, odnosno kvorum na Skupétini podruZnice moZe umjesto verifikacijske
komisije utvrditi i Radno predsjednidtvo u kojem slucaju tada ono sastavlja izvijeS¢ée o
kvorumu.

Clanak 14.

Izbori u PodruZnici se provode tajnim glasovanjem uz prethodno predlaganje
kandidata.

Kandidati se na izborne liste upisuju abecednim redom.

Izbori za tijela u podruZnici SPUH-a pravovaljani su ako je prisutna natpolovicna
vedina &anova Skupstine podruznice, a izabrani su kandidati koji dobiju natpolovicnu vecinu
glasova prisutnih.

Izbornu dokumentaciju &ine: poziv, kandidacijske liste, izborni listi¢i, ovjereni
zapisnici komisija i ovjerovitelja zapisnika, koji se ¢uvaju u sindikalnoj podruznici.

Novoizabrani povjerenik podruZnice obvezan je dostaviti izvjeS¢e o rezultatima
provedenih izbora Predsjednistvu SPUH-a najkasnije u roku od 10 dana nakon provedenih
izbora.

Zapisnik s odrzane Izborne skupdtine podruZnice obvezno se dostavija
Predsjednitvu SPUH-a u roku koji ne moZze biti duZi od 30 dana.

Clanak 15.

Izvjedtajna Skupétina sindikalne podruZnice odrzava se jednom godisnje, u razdoblju
od sije¢nja do kraja oZujka tekuée godine, na kojoj se podnosi izviesce o radu i izvieSCe o
financijskom poslovanju podruznice u prethodnoj godini.

Izvjestajnu Skupstinu Cine sljedeca tijela:

- Radno predsjedni$tvo, sastavijeno od tri ¢lana, rukovodi radom Skupstine
- Zapisni¢ar i dva Ovjerovitelja zapisnika.

Sindikalna podruznica obvezno dostavlja izvjeStaj o svome godisnjem financijskom
poslovanju Predsjednistvu SPUH-a, najkasnije 10 dana nakon S$to ih usvoji Skupstina
podruznice.

Zapisnik s odrZane Izvjestajne skupstine obvezno se dostavlja Predsjednistvu SPUH-
a u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana.

Clanak 16.

Izvanredna Skupétina podruZnice moZe se sazvati na inicijativu Povijerenika,
Povjerenistva, Nadzornog odbora, Predsjednistva SPUH-a ili na pismeni zahtjev 1/3 Clanstva
podruZnice, ovjerovljen potpisima ¢lanova podruZnice.

Tzvanrednu Skupstinu podruZnice saziva Povjerenik podruznice u roku od 30 dana
od podno$enja zahtjeva za njeno sazivanje, uz obvezno javno oglasavanje u podruznici
najmanje 8 dana prije dana odrZavanja Skupstine.

Ukoliko Povjerenik ne sazove Izvanrednu skupstinu podruznice u navedenom roku
to ée utiniti Zamjenik povjerenika. Ako Zamjenik povjerenika u naknadnom roku od 8 dana
ne sazove Izvanrednu skupdtinu podruZnice Izvanrednu Skupstinu sazvat Ce Predsjednik
SPUH-a u roku od 8 dana.

Izvanrednu Skupstinu podruznice Eine tijela iz Clanka 13. ili &lanka 15. ovog
Pravilnika, ovisno o tome u koju svrhu se saziva.



Clanak 17.

Povjereni$tvo podruznice &ne Povjerenik, Zamjenik/ci povjerenika i jo§ najmanje 3
¢lana podruznice.

Odluku o broju &lanova Povjerenistva donosi Skupstina podruZnice ovisno o svojim
specifinostima i veli¢ini, pri &ému treba biti osigurana adekvatna zastupljenost
organizacijskih ili radnih jedinica u kojima SPUH ima ¢lanove.

Clanove Povijerenitva bira SkupsStina podruZnice iz svojih redova, na mandatno
razdoblje, dok Povjerenik i Zamjenik/ci povjerenika izborom izravno postaju i izabrani clanovi
Povijerenistva.

Povjereni$tvo je za svoj rad odgovorno Skupstini podruznice.

Radom Povijerenidtva rukovodi Povijerenik podruznice koji saziva sjednice.

Na sjednicama Povjereni$tva vodi se zapisnik kojega potpisuju zapisnicar i sindikalni
povjerenik.

Clanak 18.
Povjerenistvo ima sljedece ovlasti:

- donosi odluke i akte iz svog djelokruga rada

- provodi plan rada i odluke Skupstine podruznice

- predlaZe dnevni red i saziva sjednice Skupstine podruZznice te priprema materijale |
akte za iste

- donosi program rada i financijski plan podruznice za svaku godinu

- imenuje radna tijela u podruznici za pojedina pitanja

- osigurava kvalitetno informiranje ¢lanova u podruznici

- razrjeSava i kooptira &anove tijela SPUH-a u podruZnici, u slucajevima propisanim
Statutom

- donosi odluku o sazivanju Izvanredne Skupstine podruznice, u slu€ajevima
propisanim Statutom

- predlaze izricanje stegovne mjere sukladno Statutu.

Clanak 19.

Sindikalni povijerenik je osoba koja predstavija PovjereniStvo i podruZnicu SPUH-a, a
ujedno je ¢lan Predsjednistva SPUH-a.

Povjerenika bira Skupstina podruznice na mandatno razdoblje.

Za svoj rad Povjerenik je odgovoran Skupétini podruznice, Predsjednitvu SPUH-a i
Skupstini SPUH-a.

Jednom godisnje sindikalni Povjerenik duZan je podnijeti izvjestaj o radu PodruZnice
Skupstini podruZnice, a zapisnik sa odrzane Izvjestajne Skupstine podruZnice obvezno se
dostavlja Predsjedni$tvu SPUH-a u roku koji ne moZe biti duZi od 30 dana.

Clanak 20.

Povjerenika u sluéaju sprije€enosti ili nemogucénosti obavljanja duZnosti zamjenjuje
Zamjenik povjerenika kojega bira Skupstina podruznice, a u slu¢aju preuzimanja duznosti na
Zamjenika povijerenika se primjenjuju sve odredbe ovoga Statuta, kojima su regulirana prava
i obveze Povjerenika.

Kada u podruznici SPUH-a, iz bilo kojeg razloga, nije izabran sindikalni povjerenik
niti zamjenik povjerenika, tada ulogu predstavnika podruznice - povjerenika privremeno
obavlja Predsjednik SPUH-a do izbora sindikalnog povjerenika podruznice.



Clanak 21.
Duznosti sindikalnog povjerenika jesu:

- predstavljanje Povjerenistva i podruznice SPUH-a

- sudjelovanje u radu Predsjednistva SPUH-a

- organizacija i koordinacija rada Povjerenistva u podruznici

- pripremanje, sazivanje i predsjedavanje sjednicama PovjereniStva i Skupstini podruznice,
sukladno Statutu SPUH-a

- savjesno i odgovorno raspolaganje dijelom sredstava i upravljanje imovinom SPUH-a
temeljem prenijetih ovlastenja aktima SPUH-a

- organizacija, provodenje i nadzor nad svim aktivnostima u podruznici

- provodenje odluka Skupstine podruznice SPUH-a, Skupétine SPUH-a i njihovih izvrsnih tijela

- organiziranje i provodenje suradnje sa drugim sindikalnim podruznicama

- predstavljanje ¢lanova SPUH-a pred poslodavcem

- sudjelovanje u ostvarivanju zastite ¢lanova SPUH-a.

Sindikalni povijerenik moZe podnijeti prijedlog za izricanje stegovne mjere Clanu
SPUH-a sukladno Statutu.

Clanak 22.

Na Povjerenika podruznice Odlukom Skup3tine SPUH-a ili Predsjednistva SPUH-a
moze se prenijeti dio ovlasti raspolaganja sredstvima SPUH-a i upravljanja imovinom SPUH-a.

Sindikalni Povjerenik iskljuivo je odgovoran Skupstini SPUH-a za poslovanje
imovinom i sredstvima koja su Podruznici aktima dana na raspolaganje.

Clanak 23.

Temeliem Odluke Skupstine SPUH-a ili PredsjedniStva SPUH-a iz prethodnog ¢lanka
povjerenik ée osigurati propisano vodenje financijskog poslovanja i evidencija u podruznici i
pravovremeno dostaviti dokumentaciju osobi ovlastenoj za knjigovodstvo.

Clanak 24.

Povjerenik podruznice u svom radu suraduje s Predsjednikom SPUH-a, poduzima
aktivnosti radi povecanja broja &anova SPUH-a i o tome vodi evidenciju koju uskladuje sa
sredi$njom evidencijom SPUH-a.

Clanak 25.

Predsjednidtvo SPUH-a moZe privremeno suspendirati Povjerenika podruznice -
&ana Predsjedni$tva SPUH-a radi sprecavanja Stetnih posljedica i ugrozavanja ugleda i
interesa SPUH-a, u slu¢aju neizvr$avanja Statutom propisanih obveza, kao i u sluCaju teske
povrede zakona, Statuta SPUH-a i odluka Predsjednistva i IzvrSnog odbora SPUH-a.

Odluka o suspenziji izvréava se danom dono3enja, a ostaje na snazi do konacnosti
odluke o statusu Povjerenika (opozivu, smjeni ili iskljuCenju iz Clanstva).

O odluci o suspenziji Povjerenika-¢lana PredsjedniStva SPUH-a Predsjednistvo SPUH-
a ée bez odgode obavijestiti podruznicu i naloZiti odrZavanje Izvanredne skupstine
podruznice u roku od 30 dana, na kojoj Ce se o tome donijeti konacna odluka.



Clanak 26.

U sluéaju privremene suspenzije Povjerenika podruznice, temeljem odredbi
prethodnog ¢lanka, Predsjednistvo SPUH-a Ce istovremeno donijeti odluku o privriemenom
oduzimanju ovlasti raspolaganja sredstvima SPUH-a i upravljanja imovinom SPUH-a do
okon&anja postupka i dono$enja kona¢ne odluke Izvanredne skupstine podruznice o statusu
Povjerenika.

Clanak 27.

Temeliem Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i drugih propisa sindikalni
predstavnici uZivaju posebna prava zastite prema odredbama za sindikalne predstavnike —
povjerenike.

Clanak 28.

Blagajnik je operativno tijelo podruznice.
Bira ga Skupétina podruZnice na mandatno razdoblje od 4 godine, te za svoj rad
odgovara Skupstini podruznice.
Usko suraduje s Povjerenikom i Povjerenistvom podruznice.
Duznosti Blagajnika jesu:
- vodenje blagajne i izrada blagajnickih izvjeS¢a podruznice
- vodenje ostalih evidencija i dokumentacije vezane uz materijalno i financijsko
poslovanje podruZnice
- drugi poslovi vezani uz financijsko poslovanje podruznice.

Clanak 29.

Nadzorni odbor podruZnice od 3 ¢lana obavlja nadzor nad provodenjem svih odluka
tijela podruZnice kao i o upotrebi i koristenju dijela imovine i financijskih sredstava SPUH-a
danih podruznici na upravljanje.

Nadzorni odbor podruZnice sastaje se po potrebi. Na prvoj sjednici clanovi
Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika.

Nadzorni odbor podruZnice o nadzoru i financijskom stanju u podruznici jedanput
godidnje podnosi izvieS¢e na IzvjeStajnoj skupstini podruznice.

Clanovi Nadzornog odbora podruZnice ne mogu istovremeno biti clanovi
Povjerenistva podruznice.

Za svoj rad Nadzorni odbor podruZnice odgovoran je Skupstini podruznice.

Clanak 30.

Prijedlog za izricanje stegovne mjere ¢lanu SPUH-a moze podnijeti sindikalni
Povjerenik podruznice, Povjerenidtvo podruZnice, Skupstina podruznice, Izvrdni odbor SPUH-
a ili predsjednik SPUH-a. °

Odluku o stegovnoj mjeri do iskljuenja ¢lana donosi Sud casti SPUH-a.

Clanak 31.
Osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti podruznice je ¢lanarina, a prihodi se

mogu ostvariti i iz drugih zakonski dozvoljenih izvora. O prihodima iz drugih izvora odlucuje
Predsjednistvo SPUH-a.



Clanarina se placa mjese&no u sindikalnim podruznicama.

Visina ¢lanarine i njeno rasporedivanje utvrduju se odlukom Predsjednistva SPUH-a.

U podruZnici se mogu osnivati fondovi solidarnosti iz sredstava kojima raspolaze
podruznica.

Clanak 32.

Financijsko poslovanje podruznice obavlja se u skladu s propisima o financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija, Statutom SPUH-a i odlukama Predsjednistva SPUH-a.
Vodenje poslovnih knjiga i financijskog izvieStavanja regulira se na razini SPUH-a.

Clanak 33.
Ako zbog nastupa objektivnih okolnosti rad i organizacija podruZnice nisu mogudi to
ée se ista pripojiti najblizoj podruznici, o Cemu Ce odluku donijeti PredsjedniStvo SPUH-a uz

prethodno razmatranje prijedloga i primjedbi danova podruznice koja se gasi, odnosno
pripaja.

Clanak 34.

U sluaju prestanka postojanja podruznice odluku o koristenju imovine i sredstvima
SPUH-a kojima je raspolagala ta podruZnica donosi Predsjednistvo SPUH-a.

Clanak 35.

Izmjene i dopune ovog pravilnika provode se na nadin i postupkom koji vrijedi za
njegovo donosenje.

Clanak 36.

Tumadenje odredbi ovog pravilnika daje Predsjednistvo SPUH-a i Statutarna
komisija SPUH-a.

Clanak 37.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja te time prestaje

vaZiti Pravilnik o radu podruznica SPUH-a usvojen 28. listopada 2010. godine.

Predsjednica
Sindikata Porezne uprave Hrvatske:




