Temeljem ¢&lanka 28. Statuta Sindikata Porezne uprave Hrvatske,
PredsjedniStvo Sindikata Porezne uprave Hrvatske, na sjednici odrzanoj 29.
studenog 2024. u Gospiéu, donosi

PRAVILNIK O NOVCANOJ POMOCEI CLANOVIMA
SINDIKATA POREZNE UPRAVE HRVATSKE

Clanak 1.

Clan Sindikata ostvaruje pravo na isplatu novéane pomoci protekom roka od 3
mjeseca od dana uclanjenja u Sindikat.

Navedeni rok ne primjenjuje se u sluCajevima iz &l. 5. ovog Pravilnika.
Clanak 2.

Clan Sindikata ostvaruje pravo na novéanu pomoé u slu€aju neprekidnog
bolovanja duZeg od 60 dana u iznosu od 120 EUR-a, jednom godisnje.

Clanak 3.

Clanu Sindikata koji odlazi na lije¢nicke preglede, kiruréke operacije il
rehabilitaciju zbog prirode bolesti u druge centre udaljene preko 100 km od
mjesta prebivalidta, moZe se odobriti novéana pomoé jednom godisnje u iznosu
od 80 EUR-a.

Clanak 4.

Clan Sindikata ostvaruje pravo na novc¢anu pomoé¢ u iznosu od 150 EUR-a u
sluCaju smrti Clana uZe obitelji (bra¢ni drug, djeca, roditelji).

U sluCaju smrti ¢lana Sindikata, obitel; preminulog clana ostvaruje pravo na
nov€anu pomo¢ u iznosu od 300 EUR-a.

Clanak 5.

Clan Sindikata ostvaruje pravo na novCanu pomo¢ u iznosu od _30Q EUVR-a
prilikom odlaska u mirovinu uz uvjet da je do dana odlaska u mirovinu ¢&lan
SPUH-a najmanje 5 godina neprekidno.

Clanak 6.

Clan Sindikata ostvaruje pravo na nov&anu pomoé¢ u iznosu od 150 EUR-a
prilikom rodenja ili posvojenja djeteta.



Clanak 7.

Za posebne sluajeve koji su izvan okvira navedenoga u ¢lancima 2 - 6. ovoga
Pravilnika, ¢lan Sindikata duZan je Predsjednistvu Sindikata dostaviti uz pisani
zahtjev za dodjeljivanje novéane pomodi i obrazlozenje zahtjeva.

Ukoliko Predsjednidtvo Sindikata pisani zahtjev ocijeni opravdanim, élan
Sindikata mozZe ostvariti novéanu pomo¢ u iznosu od 150 EUR-a, jednom
godisnje.

U sluéajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ukoliko ocijeni potrebnim, Povjerenistvo
podruznice ¢lana Sindikata moZe donijeti odluku o isplati dodatnog iznosa
novéane pomoci ¢lanu.

Clanak 8.

Clanice Sindikata za vrijeme trajanja porodnog dopusta ne ostvaruju pravo na
novéanu pomo¢ u sluéaju iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

Nov&ana pomo¢ ¢lanovima Sindikata dodjeljuje se, temeljem pisanoga zahtjeva,
iz sredstava Sindikata, osim u hitnim sluéajevima, kada se pomo¢ moze dodijeliti
i iz sredstava podruznice SPUH-a te u sluéajevima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika
kada povjerenik podruznice SPUH-a po odluci PovjereniStva podruznice moZe
izvréiti isplatu iznosa nov¢ane pomocdi.

Za ostvarivanje navedenog prava iz ¢lanka 3. Clan Predsjednistvu Sindikata mora
podnijeti uz pismeni zahtjev i medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljiva
priroda bolesti i potreba lijeCenja u udaljenim centrima.

Iznos pomo¢i dodjeljuje se isplatom iz bfagajﬁe Sindikata, odnosno podruznice
SPUH-a ili isplatom sa Ziro-racuna Sindikata, odnosno Ziro-raduna podruznice
SPUH-a, na tekudi ra¢un clana Sindikata.

U iznimnim sluajevima, prema procjeni Predsjednistva Sindikata odnosno
Povjereniétva podruznice, pomo¢ se moZze dodijeliti ¢lanu direktno posjetom kudi
ili u bolnicu od strane najmanje 2 ¢lana Sindikata.

Clanak 10.

Odredbe ovoga Pravilnika stupaju na snagu i primjenjuju se od 1. sijecnja 2025.
godine.
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